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La solucién extrajudicial presenta dos
elementos nucleares que la caracterizan: la rapidez en
la resolucion y el ahorro de costes. No obstante, su
importancia radica en que permite la autocomposicién
plena (en el caso de la mediacidn) y, gracias a ello, una
mayor satisfaccion de las personas inmersas en el
conflicto al tomar parte en la solucion, o la
heterocomposicion participada (en el caso del
arbitraje), lo cual en ambos casos facilitara también el
cumplimiento del acuerdo adoptado y la posterior
ejecucion voluntaria.

Las jornadas pretenden ofrecer una vision
general de los principios y fundamentos de la
mediacion y el arbitraje y, al tiempo, dar a conocer un
nutrido elenco de diferentes experiencias practicas,
expuestas por sus protagonistas. Quizd sea en el
ambito laboral donde mas dilatada es la trayectoria
histéorica de las soluciones de autocomposicion del
conflicto. Y, sin embargo, se puede observar una
ausencia de la mediacion a que se refiere la Directiva
comunitaria 2008/52/CE, en la bisqueda del acuerdo
amistoso por las partes con la ayuda de un mediador e
incluye la mediacion del juez no responsable del litigio.
Se exige que dicho acuerdo no suponga la
inobservancia del Derecho necesario caracterizador
del sistema de fuentes en las relaciones laborales,
limite fijado expresamente por la propia Directiva.

En la jurisdiccion social, como en otras
jurisdicciones, recientemente se estdn realizando
proyectos piloto de mediacién para implantar las
pretensiones contenidas en la Directiva 2008/52/CE,
amparados por el CGPJ. Por otro lado, el pasado mes
de noviembre se publicaba el 11l ASACL (en el BOCYL),
el acuerdo incorpora como novedad la aplicacién de
procedimientos de conciliacion-mediacion y arbitraje a
los conflictos individuales laborales, que se espera sea
una realidad a partir del préximo 1 de julio de 2016.

Con el desarrollo de las Jornadas se pretende
dar a conocer los sistemas extrajudiciales de solucién
de conflictos y los servicios de mediacion existentes,
asi como fomentar la cultura de la mediacién como
una via mas de acceso a la justicia, para que también
germine la predisposicion de los ciudadanos hacia
estos mecanismos.

PROGRAMA

Dia 28 de abril

16:30 horas.
Inauguracion de la Jornada.

16:40 horas.
Mediacion, arbitraje y Constitucion.
D2. M2 Ardnzazu Moretdn Toquero.
Profesora Derecho Constitucional, Universidad
de Valladolid y Mediadora.

17:30 horas.
Los arbitrajes laborales: una visiéon panoramica.
D2. Noemi Serrano Arguello.
Profesora Titular Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Universidad de Valladolid

18:30 horas. Pausa

19:00 horas.
La mediacién intrajudicial.
D. José Antonio Merino Palazuelo
Magistrado-Juez Titular del Juzgado de lo Social
n? 4 de Valladolid
Coloquio.

Dia 29 de abril

9:30 horas.
La funcion mediadora encomendada a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
D. Miguel Angel Diez Mediavilla.
Jefe de la Inspeccidn Provincial de Trabajo y la
Seguridad Social de Valladolid.

10:30 horas.

La mediacién como sistema adecuado de
aplicacion de conflictos. A propésito de la
Directiva comunitaria 2008/52/CE.

D2. M2 José Renedo Juarez.
Presidente de la Sala de lo Social del TSJ de
Castilla y Ledn (sede Burgos).

11:30 horas. Pausa café.

12:00 horas.
El papel del Servicio Regional de Relaciones
laborales de Castilla y Leon (SERLA).
D. Agustin Gajate Martin
Director del SERLA

13:00 horas.

Mesa redonda: El renovado Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos de
Soluciéon Auténoma de Conflictos Laborales de
Castilla y Leon (111 ASACL).

Intervienen,

-CCOO, D. Vicente Andrés Granado.
Secretario de accion sindical.

-UGT, D. Evelio Angulo Alvarez

Secretario de accion sindical

-CECALE, D. Javier Cepedano Valdeodn.
Vicepresidente del CECALE y Presidente
de la Comisién de Relaciones Laborales

Coloquio.

14:30 horas. Clausura.



